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LA GIUNTA REGIONALE

VISTA la L.R. 12/96 e successive modifiche ed integrazioni concernete la “Riforma
dell’organizzazione regionale”

VISTE la D.G.R. 11/98 con cui sono stati individuati gli atti rientranti in via generale nelle
competenze della Giunta Regionale, la D.G.R. del 13 dicembre 2004, disciplina dell’iter
procedurale delle proposte di deliberazione della Giunta, come modificata dalla successiva D.G.R,
n. 637 del 03.05.06

VISTA la D.G.R. n. 227 del 19.02.2014 relativa alla denominazione e configurazione dei
Dipartimenti regionali relativi alle aree istituzionali *“ Presidenza della Giunta” e “Giunta Regionale
che, tra P’altro, stabilisce che fino al completamento del processo di riorganizzazione sono
confermati gli uffici esistenti e le relative declaratorie, quali risultanti dalla D.G.R. 2017/05 e s.m.i,
come ricollocati nell’ambito dei nuovi Dipartimenti;

VISTA La DGR n. 689/2015 relativa a dimensionamento ed articolazione deile strutture e delle
posizioni dirigenziali delle aree istituzionali deila Presidenza della Giunta regionale — modifiche
alla DGR 694/2014-

VISTA la DGR n. 691/15 di ridefinizione dell’assetto organizzativo dei dirigenti delle arce
istituzionali della Presidenza Giunta e Giunta Regionale -- affidamento incarichi,

VISTA la DGR 991/2015 di rettifica delle DD.G.R. 689/2015 e 691/2015;

VISTE
— L.R.n.4del 27.1.2015 “Collegato alla Legge di Stabilita Regionale 2015”;
- L.R.n. 5del 27.1.2015 “Legge di Stabilitad Regionale 20157
~ L.R.n. 6 del 27.1.2015 “Bilancio di previsione pluriennale per il triennio 2015-20177;
— L.R.n. 34 del 13.8.15 “Assestamento del bilancio di previsione per I’esercizio finanziario

2015 e del bilancio pluriennale 2015- 2017 della Regione Basilicata”;

— 11 Decreto del Presidente della Giunta Regionale del 28 dicembre 2013 di nomina
dell’ Assessore al Dipartimento Politiche della Persona;

— la D.G.R. n. 231 del 19.2.2014 di conferimento dell’incarico di Dinigente Generale del
Dipartimento Politiche della Persona;

VISTO P’art. 4, comma 8 della L. 412/91 che detta norme in materia di controllo preventivo sugl
atti delle Aziende Sanitarie;

VISTA 1a 1..R. 39/2001 di riordino e razionalizzazione del Servizio Sanitario Regionale che
individua gli atti da sottoporre al controllo della Giunta Regionale;

VISTA la L.R. 12/2008 di riorganizzazione del Servizio Sanitario Regionale;

PREMESSO
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che con la precedente DGR n. 205 del 27.02.2015 sono stati approvati gli standard delle strutture
complesse, semplici, incarichi di coordinamento e posizioni organizzative delle Aziende sanitarie
della Regione Basilicata su cui, in data 20 marzo 2015, la IV Commissione Consiliare permanente
det Consiglio Regionale ha espresso parere positivo, ai sensi del comma 1 dell’art. 35 della L.R.
26/2011,

che la predetta deliberazione ha stabilito per I’ASP di Potenza una dotazione di n. 72 Unita
operative complesse (UOC) e n. 97 tra Unita operative semplici ( UOS) e Unita Operative
Semplici Dipartimentali (UOSD) ;

che con la precedente deliberazione n. 624 del 14 maggio 2015 la Giunta Regionale ha preso atto
dell’Accordo programmatico interaziendale per la redazione dell’atto aziendale, predisposto dai
Direttori generali delle Aziende del SSR, di concerto con il Dipartimento Politiche della Persona,
che costituisce indirizzo uniforme per le aziende stesse nella redazione dell’ Atto Aziendale;

DATO ATTO

che con la precedente deliberazione n. 328 del 26/05/2015 1’Azienda Sanitaria di Potenza ha
approvato il proprio atto aziendale;

che con deliberazione n. 919 del 07/07/2015 la Giunta Regionale all’esito della attivita istruttoria
effettuata sul predetto deliberato aziendale ha richiesto chiarimenti ed elementi integrativi di
giudizio;

che il Direttore generale dell’ASP con delibera n. 502 del 28/07/2015 ad oggetto: “deliberazioni
del Direttore generale n. 306 del 20/05/2015 ¢ n. 328 del 26/05/2015 di adozione dell’atto
aziendale dell’ ASP - Riscontro ai chiarimenti ed elementi integrativi di giudizio richiesti dalla DGR
919 del 07/07/15 ha fornito i chiarimenti richiesti talché il predetto deliberato ad esito della attivita
istruttoria ¢ stato approvato con DGR n. 1078 del 10.08.2015;

ACQUISITA successivamente la delibera n. 579 del 03/09/2015 del Direttore Generale dell’ ASP
ad oggetto: “deliberazioni del Direttore Generale n. 502 del 28/08/2015 di adozione dell’atto
aziendale dell’ASP. Modifiche e riapprovazione™

VERIFICATO che il direttore generale dell”’ ASP nella predetta deliberazione:

modifica D’allocazione della struttura complessa Day Hospital (D.H.}) con indirizzo
oncoematologico che, nella precedente organizzazione, risultava posizionata nell’area dei servizi,
prevedendo una nuova collocazione netla sede dell’Ospedale di Lagonegro in afferenza all’arca
medica ;

cio in virtu del fatto

che il D.M. 23.12.96 e il D.M. 5.12.06 contemplano la possibilita di codificare uno specifico
reparto autonomo di D.H. individuabile con il codice 02 al modello ministeriale HPS 24;

che la DGR n. 624 del 14 maggio 2015 prevede la creazione di una rete oncoematologica, da
strutturarsi in maniera tale da garantire gli interventi assistenziali in rapporto alla fase diagnostica
della malattia ¢ alla sua complessita;

che la previsione di una struttura complessa D.H oncoematologico, atferente all’arca medica, possa
diventare I’unico riferimento per tutta I’attivita di D.H. delle specialitd mediche presenti nel PSA di
Lagonegro oltre che essere spoke della futura rete regionale oncoematologica integrata;

VERIFICATO altresi

¢che la modifica proposta non impatta sulla dotazione aziendale in termini di unita complesse e
semplici, né modifica ’organizzazione dipartimentale se non dal punto di vista detla composizione
del Dipartimento dei servizi che perde la prevista U.O.C. - D.H. medico con indirizzo
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oncoematologico —~ che, in virth della proposta nuova organizzazione viene allocato nel
Dipartimento dei presidi del lagonegrese;

che conferma di “non avvalersi” della facolta di utilizzo del piano di adeguamento e della deroga
del 15% dei valori numerici assegnati all’ ASP;

che conferma altresi, di riservarsi di valutare in fase di applicazione, fermo retando il numero
complessivo delle strutture aziendali, la eventualitd di ridefinire nuovi assetti organizzativi
confacenti con la mission strategica aziendale, da sottoporre alla valutazione preventiva, regionale
al sensi dell’art. 44 della L.R. 39/2001;

STABILITO, pertanto, di approvare la delibera n. 579 del 03/09/2015 del Direttore Generale
dell’ASP ad oggetto: “deliberazioni del Direttore Generale n. 502 del 28/08/2015 di adozione
dell’atto aziendale dell’ASP. Modifiche e riapprovazione”, nell’intesa che il predetto atto
deliberativo venga trasmesso anche al Collegio sindacale aziendale, ai sensi del comma 9 dell’art,
11 della L.R. 3972001, trattandosi di atto a controllo;

VISTO il verbale del Comitato di Direzione allegato, parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione;

Su proposta dell’ Assessore al ramo, a voti unanimi

DELIBERA

Per quanto in premessa che si intende integralmente riportato e trascritto di:

approvare la delibera n. n. 579 del 03/09/2015 del Direttore Generale dell’ASP ad oggetto;
“deliberazioni del Direttore Generale n. 502 del 28/08/2015 di adozione dell’atto aziendale
dell’ ASP. Modifiche ¢ riapprovazione”, nell’intesa che il predetto atto deliberativo venga trasmesso
anche al Collegio sindacale aziendale, ai sensi del comma 9 dell’art. 11 della L.R. 3972001,
trattandosi di atto a controllo; '

i
'L.RESF’Q‘NSAB'LEP~0_-_._<C(~W.@f§“*)7€r___m ILDIRIGENTE /7

{dott.ssa Maria Luisa ZULLOQ) {dott. Giuseppe MONTAGAND

Tutti gli atti ai quali & fatto riferimento nella premessa e nel dispositivo della deliberazione sano depositati
presso la struttura proponente, che ne curera la conservazione riei termini di legge,
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REGIONE BASILICATA
Dipartimento Politiche della Persona
DIREZIONE GENERALE

ATTIVITA’ DI CONTROLLO _
SEDUTA DEL A4 . R W05

L.R. 39/2001 - ART. 44 - ATTIVITA' DI CONTROLLO

DELIBERA N. 579 DEL 03 SETTEMBRE 2015 DEL DIRETTORE GENERALE DELL'AZIENDA
SANITARIA DI POTENZA (ASP) DI RIAPPROVAZIONE DELL'ATTO AZIENDALE -
APPROVAZIONE

IL COMITATO DI DIREZIONE

VISTA la L.R. 12/96 e successive modifiche ed integrazioni concernete la “Riforma dell’organizzazione
regionale”

VISTE la D.G.R. 11/98 con cui sono stati individuati gli atti rientranti in via generale nelle competenze
della Giunta Regionale, la D.G.R. del 13 dicembre 2004, disciplina dell’iter procedurale delle proposte
di detiberazione della Giunta, come modificata dalla successiva D.G.R. n. 637 del 03.05.06

VISTA la D.G.R. n. 227 del 19.02.2014 relativa alla denominazione ¢ configurazione dei Dipartimenti
regionali relativi alle aree istituzionali “ Presidenza della Giunta” e “Giunta Regionale che, tra 1’altro,
stabilisce che fino al completamento del processo di riorganizzazione sono confermati gli uffici esistenti
e le relative declaratorie, quali risultanti dalla D.G.R. 2017/05 e s.m.i, come ricollocati nell’ambito dei
nuovi Dipartimenti;

VISTA La DGR n. 689/2015 relativa a dimensionamento ed articolazione delle strutture e delle

posizioni dirigenziali delle aree istituzionali della Presidenza della Giunta regionale ~ modifiche alla
DGR 694/2014-

VISTA la DGR n. 691/15 di ridefinizione dell’assetto organizzativo dei dirigenti delle aree istituzionali
della Presidenza Giunta e Giunta Regionale — affidamento incarichi,

VISTA 1a DGR 991/2015 di rettifica delle DD.G.R. 689/2015 e 691/2015;

VISTE

— L.R.n.4del 27.1.2015 “Collegato alla Legge di Stabilita Regionale 2015™;

— L.R.n. 5del 27.1.2015 “Legge di Stabilita Regionale 2015”;

— L.R.n. 6del 27.1.2015 “Bilancio di previsione pluriennale per il triennio 2015-2017";

~ L.R.n. 34 del 13.8.15 “Assestamento del bilancio di previsione per | esercizio finanziario 2015 e
del bilancio pluriennale 2015- 2017 della Regione Basilicata”;

— 11 Decreto del Presidente della Giunta Regionale del 28 dicembre 2013 di nomina dell’ Assessore
al Dipartimento Politiche della Persona;

~ la D.G.R. n. 231 del 19.2.2014 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generale del
Dipartimento Politiche della Persona;




VISTO Part. 4, comma 8 della L. 412/91 che detta norme in materia di controllo preventivo sugli atti
delle Aziende Sanitarie; ' '

VISTA la L.R. 39/2001 di riordino e razionalizzazione del Servizio Sanitario Regionale che individua
gli atti da sottoporre al controllo della Giunta Regionale;

VISTA la L.R. 12/2008 di riorganizzazione del Servizio Sanitario Regionale;

PREMESSO

che con la precedente DGR n. 205 del 27.02.2015 sono stati approvati gli standard delle strutture
complesse, semplici, incarichi di coordinamento ¢ posizioni organizzative delle Aziende sanitarie della
Regione Basilicata su cui, in data 20 marzo 2015, la IV Commissione Consiliare permanente del
Consiglio Regionale ha espresso parere positivo, ai sensi del comma 1 dell’art, 35 della L.R. 26/2011;

che la predetta deliberazione ha stabilito per I'ASP di Potenza una dotazione di n. 72 Unita operative
complesse (UOC) e n. 97 tra Unita operative semplici ( UOS) e Unita Operative Semplici
Dipartimentali (UOSD) ; ‘

che con la precedente deliberazione n. 624 del 14 maggio 2015 la Giunta Regionale ha preso atto
dell’ Accordo programmatico interaziendale per la redazione dell’atto aziendale, predisposto dai Direttori
generali delle Aziende del SSR, di concerto con il Dipartimento Politiche della Persona, che costituisce
indirizzo uniforme per le aziende stesse nella redazione dell’ Atto Aziendale;

DATO ATTO

che con la precedente deliberazione n. 328 del 26/05/2015 I’ Azienda Sanitaria di Potenza ha approvato il
proprio atto aziendale;

che con deliberazione n. 919 del 07/07/2015 la Giunta Regionale all’esito della attivita istruttoria
effettuata sul predetto deliberato aziendale ha richiesto chiarimenti ed elementi integrativi di giudizio;
che il Direttore generale dell’ ASP con delibera n. 502 del 28/07/2015 ad oggetto: “deliberazioni del
Direttore generale n. 306 del 20/05/2015 € n. 328 del 26/05/2015 di adozione dell’atto aziendale
del’ ASP - Riscontro ai chiarimenti ed elementi integrativi di giudizio richiesti dalla DGR 919 del
07/07/15” ha fornito i chiarimenti richiesti talché il predetto deliberato ad esito della attivita istruttoria &
stato approvato con DGR n, 1078 del 10.08.2015; '

ACQUISITA successivamente la delibera n. 579 del 03/09/2015 del Direttore Generale dell’ASP ad
oggetto: “deliberazioni del Direttore Generale n. 502 del 28/08/2015 di adozione dell’atto aziendale
dell’ ASP. Modifiche e riapprovazione™;

VERIFICATO che il direttore generale dell’ ASP nella predetta deliberazione:

modifica ’allocazione della struttura complessa Day Hospital (D.H.) con indirizzo oncoematologico
che, nella precedente organizzazione, risultava posizionata nell’area dei servizi, prevedendo una nuova
collocazione nella sede dell’Ospedale di Lagonegro in afferenza all’area medica :

€10 in virth del fatto

che il D.M. 23.12.96 ¢ il D.M. 5.12.06 contemnplano la possibilita di codificare uno specifico reparto
autonomo di D.H. individuabile con il codice 02 al modello ministeriale HPS 24,

che la DGR n. 624 del 14 maggio 2015 prevede la creazione di una rete oncoematologica, da strutturarsi
in maniera tale da garantire gli interventi assistenziali in rapporto alla fase diagnostica della malattia e
alla sua complessita;

che la previsione di una struttura complessa D.H oncoematologico, afferente all’area medica, possa
diventare 1'unico riferimento per tutta I’attivita di D.H. delle specialita mediche presenti nel PSA di
Lagonegro oltre che essere spoke della futura rete regionale oncoematologica integrata;



VERIFICATOQ altresi

che la modifica proposta non impatta sulla dotazione aziendale in termini di unitd complesse e
semplici, né modifica ’organizzazione dipartimentale se non dal punto di vista della composizione del
Dipartimento dei servizi che perde la prevista U.O.C. — D.H. medico con indirizzo oncoematologico —
che, in virti della proposta nuova organizzazione viene allocato nel Dipartimento dei presidi del
lagonegrese;

che conferma di “non avvalersi” della facolta di utilizzo del piano di adeguamento e della deroga del
15% dei valori numerici assegnati all’ ASP;

che conferma altresi, di riservarsi di valutare in fase di applicazione, fermo retando il numero
complessivo delle strutture aziendali, la eventualita di ridefinire nuovi assetti organizzativi confacenti
con la mission strategica aziendale, da sottoporre alla valutazione preventiva, regionale ai sensi dell’art.
44 della L.R. 39/2001; '

STABILITO, pertanto, di approvare la delibera n. 579 del 03/09/2015 del Direttore Generale dell’ ASP
ad oggetto: “deliberazioni del Direttore Generale n. 502 del 28/08/2015 di adozione dell’atto aziendale
dell’ASP. Modifiche e riapprovazione”, nell’intesa che il predetto atto deliberativo venga trasmesso
anche al Collegio sindacale aziendale, ai sensi del comma 9 dell’art. 11 della L.R. 3972001, trattandosi
di atto a controllo;

VISTO il verbale del Comitato di Direzione allegato, parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione;

Vista 'istruttoria proposta dall’Ufficio Pianificazione Sanitaria

ESPRIME PARERE

Per 1 motivi espressi in premessa che qui si intendono integralmente riportati:

approvare la delibera n. n. 579 del 03/09/2015 del Direttore Generale dell’ASP ad oggetto:
“deliberazioni del Direttore Generale n, 502 del 28/08/2015 di adozione dell’atto aziendale dell’ ASP.
Modifiche e riapprovazione”, nell’intesa che il predetto atto deliberativo venga trasmesso anche al

Collegio sindacale aziendale, ai sensi del comma 9 dell’art. 11 della L.R. 3972001, trattandosi di atto a
controllo;

IL SEGRETARIC 1CO ONENTI IL DIRIGENTE GH LE

| (-
A penR

HLell




REGIONE BASILICATA
Dipartimento Politiche della Persona
Ufficio Pianificazione Sanitaria

Potenza, /{1‘0 09. 20\5

L.R.39/2001 - ART. 44 - ATTIVITA' DI CONTROLLO

DELIBERA N. 579 DEL 03 SETTEMBRE 2015 DEL DIRETTORE GENERALE DELL'AZIENDA
SANITARIA DI POTENZA (ASP) DI RIAPPROVAZIONE DELL'ATTO AZIENDALE -
APPROVAZIONE

RELAZIONE ISTRUTTORIA

VISTA la L.R. 12/96 e successive modifiche ed integrazioni concernete la “Riforma dell’organizzazione
regionale”

VISTE la D.G.R. 11/98 con cui sono stati individuati gli atti rientranti in via generale nelle competenze
della Giunta Regionale, la D.G.R. del 13 dicembre 2004, disciplina dell’iter procedurale delle proposte
di deliberazione della Giunta, come modificata dalla successiva D.G.R. n. 637 del 03.05.06

VISTA la D.G.R. n. 227 del 19.02.2014 relativa alla denominazione ¢ configurazione det Dipartimenti
regionali relativi alle aree istituzionali * Presidenza della Giunta” e “Giunta Regionale che, tra 1’altro,
stabilisce che fino al completamento del processo di riorganizzazione sono confermati ghi uffici esistenti
e le relative declaratorie, quali risultanti dalla D.G.R. 2017/05 e s.m.i, come ricollocati nell’ambito dei
nuovi Dipartimenti;

VISTA La DGR n. 689/2015 relativa a dimensionamento ed articolazione delle strutture ¢ delle

posizioni dirigenziali delle aree istituzionali della Presidenza della Giunta regionale — modifiche alla
DGR 694/2014-

VISTA la DGR n. 691/15 di ridefinizione dell’assetto organizzativo dei dirigenti delle aree istituzionali
della Presidenza Giunta e Giunta Regionale — affidamento incarichi,

VISTA la DGR 991/2015 di rettifica delle DD.G.R. 689/2015 ¢ 691/2015;

VISTE

— L.R.n. 4del 27.1.2015 “Collegato alla Legge di Stabilitd Regionale 20157,

— L.R.n. 5del 27.1.2015 “Legge di Stabilitad Regionale 2015”;

— L.R.n. 6 del 27.1.2015 “Bilancio di previsione pluriennale per il triennio 2015-20177;

— L.R.n.34del 13.8.15 “Assestamento del bilancio di previsione per I’¢esercizio finanziario 2015 e
del bilancio pluriennale 2015- 2017 della Regione Basilicata”;

— il Decreto del Presidente della Giunta Regionale del 28 dicembre 2013 di nomina dell’ Assessore
al Dipartimento Politiche della Persona;

- la D.G.R. n. 231 del 19.2.2014 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generale del
Dipartimento Politiche della Persona;

VISTO D’art. 4, comma 8 della L. 412/91 che detta norme in materia di controllo preventivo sugh atti
delle Aziende Sanitarie;

VISTA la L.R. 39/2001 di riordino e razionalizzazione del Servizio Sanitario Regionale che individua
gh atti da sottoporre al controllo della Giunta Regionale;




VISTA la L.R. 12/2008 di riorganizzazione del Servizio Sanitario Regionale;

PREMESSO

che con la precedente DGR n. 205 del 27.02.2015 sono stati approvati gli standard delle strutture
complesse, semplici, incarichi di coordinamento e posizioni organizzative dclle Aziende sanitarie della
Regione Basilicata su cui, in data 20 marzo 2015, la 1V Commissione Consiliare permanente del
Consiglio Regionale ha espresso parere positivo, ai sensi del comma 1 dell’art. 35 della L.R. 26/2011;

che la predetta deliberazione ha stabilito per 1I’ASP di Potenza una dotazione di n. 72 Unita operative
complesse (UOC) e n. 97 tra Unita operative semplici ( UOS) e Unitd Operative Semplici
Dipartimentali (UOSD) ;

che con la precedente deliberazione n. 624 del 14 maggio 2015 la Giunta Regionale ha preso atto
dell’ Accordo programmatico interaziendale per la redazione dell’atto aziendale, predisposto dai Direttori
generali delle Aziende del SSR, di concerto con il Dipartimento Politiche della Persona, che costituisce
indirizzo uniforme per le aziende stesse nella redazione dell’ Atto Aziendale;

DATO ATTO

che con la precedente deliberazione n. 328 del 26/05/2015 I’ Azienda Sanitaria di Potenza ha approvato il
proprio atto aziendale;

che con deliberazione n. 919 del 07/07/2015 la Giunta Regionale all’esito della attivita istruttoria
effettuata sul predetto deliberato aziendale ha richiesto chiarimenti ed element; integrativi di giudizio;

che il Direttore generale dell’ ASP con delibera n. 502 del 28/07/2015 ad oggetto: “deliberazioni del
Direttore generale n. 306 del 20/05/2015 e n. 328 del 26/05/2015 di adozione dell’atto aziendale
dell’ASP - Riscontro ai chiarimenti ed elementi integrativi di giudizio richiesti dalla DGR 919 del
07/07/15” ha fornito i chiarimenti richiesti talché il predetto deliberato ad esito della attivita istruttoria &
stato approvato con DGR n. 1078 del 10.08.2015;

ACQUISITA successivamente la delibera n. 579 del 03/09/2015 del Direttore Generale dell’ASP ad
oggetto: “deliberazioni del Direttore Generale n. 502 del 28/08/2015 di adozione dell’atto aziendale
dell’ASP. Modifiche e riapprovazione™:

VERIFICATO che il direttore generale dell’ ASP nella predetta deliberazione:

modifica I"allocazione della struttura complessa Day Hospital {D.H.) con indirizzo oncoematologico
che, nella precedente organizzazione, risultava posizionata nell’area dei servizi, prevedendo una nuova
collocazione nella sede dell’Ospedale di Lagonegro in afferenza all’area medica ;

cid in virtd del fatto

che 11 D.M. 23.12.96 e il D.M. 5.12.06 contemplano la possibilita di codificare uno specifico reparto
autonomo di D.H. individuabile con il codice 02 al modello ministeriale HPS 24:

che la DGR n. 624 del 14 maggio 2015 prevede la creazione di una rete oncoematologica, da strutturarsi
in maniera tale da garantire gli interventi assistenziali in rapporto alla fase diagnostica della malattia e
alla sua complessita;

che la previsione di una struttura complessa D.H oncoematologico, afferente all’area medica, possa

diventare 1’unico riferimento per tutta Pattivita di D.H. delle specialitd mediche presenti nel PSA di
Lagonegro oltre che essere spoke della futura rete regionale oncoematologica integrata;

VERIFICATO altresi

che la modifica proposta non impatta sulla dotazione aziendale in termini di unitd complesse e
semplici, né modifica |’organizzazione dipartimentale se non dal punto di vista della composizione del
Dipartimento dei servizi che perde la prevista U.0.C. — D.H. medico con indirizzo oncoematologico —



che, in virtd della proposta nuova organizzazione viene allocato nel Dipartimento dei presidi del
lagonegrese; ‘ ' ' ‘

che conferma di “non avvalersi” della facolta di utilizzo del piano di adeguamento e della deroga del
15% dei valori numerici assegnati all’ ASP;

che conferma altresi, di riservarsi di valutare in fase di applicazione, fermo retando il numero
complessivo delle strutture aziendali, la eventualitd di ridefinire nuovi assetti organizzativi confacenti

con la mission strategica aziendale, da sottoporre alla valutazione preventiva, regionale ai sensi dell’art,
44 della L.R. 39/2001;

STABILITO, pertanto, di approvare la delibera n. 579 del 03/09/2015 del Direttore Generale dell’ ASP
ad oggetto: “deliberazioni del Direttore Generale n. 502 del 28/08/2015 di adozione dell’atto aziendale
dell’ASP. Modifiche e riapprovazione”, nell’intesa che il predetto atto deliberativo venga trasmesso
anche al Collegio sindacale aziendale, ai sensi del comma 9 dell’art. 11 della L.R. 3972001, trattandosi
di atto a controllo;

VISTO il verbale del Comitato di Direzione allegato, parte integrante e sostanziale della presente
dehiberazione;

L’UFFICIO PIANIFICAZIONE SANITARIA
PROPONE

Per i motivi espressi in premessa che qui si intendono integralmente riportati:

approvare la delibera n. n. 579 del 03/09/2015 del Direttore Generale dell’ASP ad oggetto:
“deliberazioni del Direttore Generale n. 502 del 28/08/2015 di adozione dell’atto aziendale dell’ ASP.
Modifiche e riapprovazione”, nell’intesa che il predetto atto deliberativo venga trasmesso anche al
Collegio sindacale aziendale, ai sensi del comma 9 dell’art. 11 della L.R. 3972001, trattandost di atto a
controllo;

L’ Istruttore

(dott.ssa Maria Luisap-2U )
%{Qbﬁn 9 M)&Tif@&




IL SEGRETARIO IL PRE
Wel_<___

Del che & redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue;

/

Si attesta che copia conforme della presente deliberazione & stata trasmessa in data AB Qa (20 \-)

al Dipartimento interessato gai Con5|gl|o regionale O

L'IMPIEGATO ADDETTO
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